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Mas de 20 arios diseiando y ejecutando
transformaciones estratégicas de Data & Analytics
en compainias lideres como Spin (antes FEMSA
Digital), Coppel, Segundamano entre otros.

eo® Creo que el talentoy las personas son el activo mas
~Y critico, por encima de cualquier infraestructura
técnica.
About me
‘ @) Guiada por una mentalidad de constante innovacion;
J ﬁ ayer en analitica avanzada, hoy orquestando el giro
I hacia la IA Agéntica.

Experta en traducir la complejidad de los datos en
impacto real estratégico de negocio.
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:Cuantos de ustedes tienen o trabajan en
un equipo de datos técnicamente

excelente
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Entonces llegé GenAl
..y no resolvioé el
problema, lo esta
amplificando

Si estamos
evolucionando al true
self-service en las
organizaciones
entonces ;qué sigue
para los equipos de
1.9 ¥4




Yet it is estimated than only 25% of enterprises that rank
AI among their top priorities have realized value

Global AI spending is projected to reach
US$2.52 trillion in 2026
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Hoad 20 ~ 25%

evelopment

Algorithms Tech & Data People

Integration | [ ] |
and 15 ~ 20%
deployment
Ongoi

ngomd 15 ~ 20%

operations




Same same but different

El equipo técnico asume que es
responsabilidad del negocio saber

El negocio asume que es
responsabilidad del equipo
explicar

Nadie lo tiene claro

o
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El equipo técnico habla de
pipelines, modelos y flujos de
datos .. y eso suena como a
infraestructura

La infraestructura se subordina a
tech

impacto al negocig?

Cualquier directivo puede generar
un andlisis en 5 min con GenAl

El valor diferencial no esta en
producirlo sino en interpretarlo,
contextualizarlo y traducirlo en
decision



3 visiones que quiza
nadie puso en tu job
description




1. Darle voz
estratégica al
equipo técnico

Si lo hiper simplificamos — GenAI habla mejor

sqg/ que negocio ¢queremos seguir hablando
solo sql?

e  Contexto de negocio real (... y napkin numbers)

e Exposicion a conversaciones ejecutivas (... y
rechazo/aprobaciéon de sus argumentos)

e Responsabilidad sobre el impacto (... de la decisiéon que su

andlisis genero)
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2. Ser el traductor
institucional

“Nobody phrases it this way, but I think that artificial intelligence is almost a
humanities discipline. It’s really an attempt to understand human intelligence and
human cognition.”

—Sebastian Thrun

11



3. Elevar la
alfabetizacion - no
solo de su equipo

El lider de D&A que logra que su C-suite entienda el uso de
GenAlI en términos del problema de negocio tiene un valor
que ningun dashboard o modelo puede darle

Entender qué puede y qué no puede hacer un modelo generativo
Cudndo confiar en un output de AI y cudndo cuestionarlo

AI complacency / sycophancy

Distinguir entre correlacion y causalidad




Creo que lider de D&A mas valioso en esta era no es el que implementa mas casos de uso
sino el que logra que la organizacion se adapte y aproveche el poder de GenAl

Cracias

Contacto
linkedin.com/in/palomagonzalezmtz
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